Vos rendez-vous emplon Rhoéne

21 Avril - Lyon gome 21 Avril - Genas

TOP INGENIEURS / CARREFOUR DES METIERS

SNISF DE LAEROPORT

EspaceTéte d’'Or LYON - ST EXUPERY

www.saloningenieurs.com Salle Polyvalente de Genas
Info au 04 72 22 89 31

25 Avril - Lyon 2°™m
i LA CARAVANE DES ENTREPRENEURS 2009
Place de Ia Républlque VWWWY. caravanedasentrepraneurs.com

Ils vous conselllent

CHERCHEURS D'EMPLOI:
comment se constituer un réseau ?

_ Christelle Charruet - AMPLITUDE

Plus que jamais, la conjoncture économique rend le
«réseau» indispensable pour retrouver un emploi. N'oubliez
pas qu'un recrutement sur deux se fait par cooptation ou
par réseau et relations professionnelles. Si notre réseau
«naturels (famille, amis, relations professionnelles) est important, il
se doit d'étre complété par deux types de réseaux :

= Virtuels : 2 leaders incontestés sont a votre disposition : LINKEDIN
[31 mllllons de membres) si vous avez un profil internatinal. VIADEQ (3 millions
de membres) si vous recherchez un travail en France. N'hésitez pas a vous inscrire aux
deux et & créer des passerelles entre les deux afin de faciliter votre référencement.
Réels ; les « clubs professionnels » se regroupent par famille de métier: ANDRH (ressources
humaines) DCF (directeur commerciaux France)... Dans les deux cas (réel ou virtuel),
sachez étre patient, un réseau se construit au fil du temps...alors n'en perdez pas et com-
mencez a uréseauters !
www.amplitude-consulting.com

Loic Bermanl et Christian Delaporte - SALESPLUS

Une statistique révélatrice de notre époque : 70% des postes sont
pourvus par des «connaissances» ou par le biais de «mises en
relation», Est-ce la fin des annonces classiques éditées dans nos
J ? Certainementpas, mai ymmesloindelarecherche
d'emploi classique des années 1990/2000. Les réseaux
de toutes sortes constituent aujourd’hui un formidable
£ outil pour retrouver des amis, intégrer des groupes, par
" tager des passions mais aussi de plus en plus pour trou-
e ver un job, Mais comment sy retrouver, dans cetts lista

infinie des ré dits ou et
quels sont ceux qui fonctionnent le mieux pour trouver I'emploi
de ses réves. Deux grand ] sa dé t:

La premiére consmteaadhérer al.rxalhstrldltl Is les plus populaires type Facebook
Viadeo, LINKEDIN qui offrent la possibilité de se mettre en contact avec un maximum de
Ce sont de formidabl mecanlquas bien rodées et dont la vocation premiére
ast la mise en relation. Linternaute n'y va pas & priori pour trouver d'emblée son futur
patron mais & force d'échanges et de dialogues il arrivera & instaurer un relationnel avec
ses interlocuteurs. Cette premiére étape franchie il pourra alors mettre. au grand jour
ses velléités de lant. La le tendance consiste dorénavant & intégrer des ré-
seaux spéehllsés par métier. C'est I'exemple de cbize.com, qui est devenu en trés
peu de temps le site référence des métiers de la vente . Cet outil, facile d'accés, per
met aux pros de la vente d'échanger sur leur métier, leur secteur, leur environne-
ment. En plus de la partie « conseil » les membres les plus actifs sa constituent un vrai
réseau business d'apporteurs d'affaires en faisant des demandes de « contact ». Le
recrutement est un aspect trés clai abordé puisq cohlu.oum est édlté par
“SALESPLUS, cabinet de recrutement et de for i sciall desfi
Les lnformatlons détaillées et objectives issues de collaborateurs en place permettent aux
de p le du cabinet recruteur avec les versions des employés des
entreprises proposées. Dans certains cas cette comparaison s'avere étre extrémement utile |
www.salesplus.fr

Henri Neyrand - CABINET ELITIS

Quand on est en recherche active d'opportunités, il faut avant
tout se considérer comme étant dans une vraie activité : le
. réseautage ! Il ne faut pas hésiter a utiliser des réseaux sociaux
~ professionnels « virtuels » de type Viadeo/Miaduc, Linkedln qui
ont comme objectif de mettre en relation des personnes selon
différents critéres : Ie poste, le secteur d'activité, les centres
d'intéréts ou une région. lls permettent également de créer des
~ forums de discussions, dont celui de la recherche d’emploi. En
effet, les entreprises et les cabinets de recrutement peuvent par
ce biais diffuser des annonces ciblées. Aussi, c'est encore le réseau « en contact - direct
» qui fonctionne le mieux en adhérant 4 des groupes/; iations/hubs/clusters orientés
dans votre secteur, vous avez ainsi accés & toutes sortes de réunions d'informations, de
soirées-événements, de salons dans votre région gui vont vous permetire de rencon-
trer des professionnels susceptibles de vous faire partager leurs connaissances et leurs
propres réseaux. Enfin, les cabinets de recr it spécialisés dans votre domaine vous
permettront d'&tre mis en relation avec les différents dirigeants d'entreprises pouvant
correspondre & votre projet professionnel.

www.elitis.com

Breves formatlon

REUNION D'INFORMATION PUUFI DEVENIFI TEI.EODNSHLLER

Venez découvrir le métier et la formation de téléconseiller proposée par 'AFPA.
Formation qualifiante, ouverte aux salariés et demandeurs d’emploi. Cette réunion
aura lieu & |e 23 Avril 4 9H30 & I'AFPA de VVénissieux, 35 bd Jodino.

Informations et inscriptions au 04.72.90.20.20 ou

viviane.rivollet@afpa.fr ou sur le site www.rhone-alpes.afpa.fr

“METIERS DE LA SANTE: quelle voie choisir ?
Ou exercer ? (Public, Privé, Libéral ?
ou autres: scolaire... entreprise...)

Pour paraitre dans cette rubrique : 04 72 22 24 00

Sujet abordé la semaine prochaine :.

Collége - Lycés - Ens.Suy
Tél. : 04 72 10 10 30

NEYRET 1 rue Neyret Lyon

Sur nos 2 sites : Prépa. aux concours para m
+ sociaux et prépa. rentrée médecine (hors
Classe de mise & niveau scientifique en un

FORMATIONS CONI1

AUXILIAIRE DE VIE SO

e Un Diplome d’Etat
* Emploi assuré !
* Une Formation financée

Informations mardi 28 Avril
S et jeudi 14 Mai a 9h

FORMATIONS ALTERNANCE/ APPR

www.recrutement-sncf.com



