ya\a N[} ZOOM SUR

“Tei, le priz de Uimvmobilier
est divisé par deux en
comparaison avec Paris.”
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Régulierement au palmares des villes ou il fait bon vivre, Lyon attire tant par son bassin d'emploi
que par sa qualité de vie. Souvent percue comme “le bon compromis” par les cadres parisiens, la
ville des Gones* a-t-elle vraiment tout pour plaire ?

Par Julie TADDUNI
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Lyon est souvent surnommé le “petit Paris”,
ici 1a place des Terreaux.

www.courrlercadres.com
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uelle ville réunit les

critéres d'opportunités

professionnelles et de

qualité de vie ? A ce

jeu, c’est Lyon qui
I'emporte chez les cadres !** 11
faut dire qu’a leurs yeux, la cité
des Gones a tout pour plaire.
Souvent surnommée “petit Paris”
ou qualifiée de “bon compromis”,
la ville sait mettre en avant ses
nombreux atouts pour séduire,
en particulier les Parisiens qui
voient en elle la solution a leurs
problémes du quotidien. Avec
plus de 490 000 habitants, la
ville a tout de méme su rester a
taille humaine et affiche un dyna-
misme & faire pélir nombre de
communes.

UN PETIT GOUIT DE PARADIS

“Ici, le priz de l'immobilier est
divisé par deux en comparaison
avec Paris. Or, le logement est
quand méme l'un des premiers
postes de dépenses des Frangais,
indique Philippe Rossignol, direc-
teur général d’Amplitude Consul-
ting, cabinet de conseil en mana-
gement. Pour le reste, les tarifs
restent sensiblement les mémes
que dans les autres grandes
métropoles francatises. Jai moi-
méme vécu diz-huit mois a Lyon.
Pendant cette période, j ai doublé
la surface de mon appartement.”
Des déclarations qui donnent
envie & nombre de Parisiens de
franchir le cap, lassés de sac-
quitter de loyers trop élevés ou
méme dans I'impossibilité d’ac-
céder & la propriété sans séloigner
de plusieurs dizaines de kilome-
tres de la Capitale. Et Jacques
de Chilly, directeur de I'’Agence
pour le développement écono-
mique de la région lyonnaise
(Aderly), de renchérir : “Lyon est
souvent per¢ue comme une ville
trés attractive. C'est notamment
le cas aupreés des cadres parisiens
qui nont aucune difficulté o en
percevoir les aspects positifs :
loyers deux fois moins chers, deux
Jfois moins de temps passé dans

les transports... Sans compter que
vous pouves facilement partir la
journée, faire quelques heures de
skt

Mais nombreuses sont les gran-
des métropoles de province &
pouvoir offrir ces avantages aux
Franciliens. Alors qu'a Lyon de
plus que les autres ?

FAIRE DES ACTIVITES DE
BACK OFFICE UNE AUTRE
SPECIALITE LYONNAISE

La cité des Gones, de par la diver-
sité de ses secteurs, offre de belles
opportunités professionnelles.
Elle a su rebondir depuis la crise
économique. “Les secteurs por-
teurs sont les mémes quau niveau
national, dans la mesure ott c’est
une ville assez hétéroclite en
termes d'activités et bien équili-
brée. Pour autant, les postes les
plus recherchés sont ceux d'ingé-
nieurs et de commerciaux. Si lon
s’intéresse & nos clients, Fiducial
cherche par exemple des comp-
tables, auditeurs juristes, April
des commerciauz et des actuaires,
la Cera recrute dans les métiers
de la banque et Boccard des ingé-
nieurs et chefs de projets’, rapporte
Philippe Rossignol. Ainsi, il est
moins difficile de venir s'installer
a Lyon en couple. Les deux
conjoints seront susceptibles d’y
trouver un emploi dans leur sec-
teur.

“Ily a quand méme toujours une
tendance forte d'implantation
d'activité dans les services infor-
matiques car les grandes entre-
prises ont des besoins de déve-
loppement en ce qui concerne leur
activité numérique. Tout cela crée
de l'emploi. Le tertiaire ¢ vocation
technologique continue de se déve-
lopper énormément. Le secteur
des sciences de la vie est un gros
pole gui dispose d'une dynamique
positive globale’, indique le direc-
teur de I’Aderly. Selon lui, la
situation géographique de laville
est également un atout profes-
sionnellement parlant. “Lyon se
trouve au ceeur d'une grande »

“Lintégration
a Lyon est
beaucoup plus
facile quily a
vingt ans.”
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Le _g_rBu_pe Cegid est installé dans le 9° arrondissement de Lyon.

» région européenne donc la
logistique est aussi un secteur
porteur qui génére des recrute-
ments. Clest une région idéale-
ment placée, au carrefour de 'Eu-
rope du Sud, de la Suisse et proche
du marché allemand. Nous
essayons de ce fait dattirer des
activités de back office” Il précise
également que le panel des profils
les plus recherchés est assez large.
Beaucoup de compétences sont
demandées dans la finance avec
désormais I'anglais comme exi-
gence. Les ingénieurs sont éga-
lement trés sollicités et les entre-
prises font de nombreuses
demandes sur des profils tech-
niques. Toutefois, certains postes
peinent toujours & étre pourvus
selon Jacques de Chilly : “Les

FOCUS SUR CEGID

Acteur de la transformation numérique des entreprises, Cegid est
un éditeur francais de logiciels de gestion avec un chiffre d'affaires
de prés de 260 millions d'euros en 2013, Le groupe répond aux
besoins de gestion des entreprises et organisations de toutes tailles,
dans les domaines de la gestion financiére et fiscale, des ressources

jeunes sortent de formation de
plus en plus généralistes tandis
que les entreprises plébiscitent
des profils toujours plus spéci-
fiques, il y a donc quelques dif-
Sficultés d’adéquation entre les
profils recherchés et les compé-
tences présentes sur le marché”.

SUR LES PISTES EN MOINS

DE DEUX HEURES

“Sans compter que la qualité de
vie n'y est pas bonne, elle est
exceptionnelle !”, lance Philippe
Rossignol comme un véritable
cri du cceur. Il faut dire que la
cité des Gones regorge d’avan-
tages, faisant d’elle un endroit
ot il fait bon vivre. “En moins de
trois heures vous étes au bord de
la mer et il suffit d'a peine deux

humaines et des solutions métiers a destination des secteurs
manufacturing, trade, services, retail, hotellerie-restauration,
profession comptable, trés petites entreprises et secteur public.

Le groupe compte plus de 2 000 collaborateurs, en France et a
V'international. Chaque année, Cegid en recrute plus de 250 sur
différentes expertises métiers (vente, déploiement/consulting,
assistance/support, développement informatique) et fonctionnelles
(paie, comptabilité, gestion, finance, fiscalité).

heures pour rejoindre les pistes
des Alpes, déclare le directeur
général Amplitude Consulting.
On trowve trois gares de TGV a
Lyon, un aéroport, ce qui vous
permet de vous déplacer sans pro-
bleme, notamment de vous rendre
sur Paris en deux heures. A cela
viennent sajouter une grosse offre
culturelle, de nombreux espaces
verts, le tout dans une ville dont
le vieux quartier est classé au
patrimoine mondial de U'Unesco.
La qualité de viey est absolument
excellente. Les Lyonnatis vous
diront que la circulation nest
pas simple dans la ville, mats
cela na rien & voir auec les embou-
teillages parisiens” D'ailleurs, le
tramway a selon lui permis de
désenclaver quelques quartiers »
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Le vieux Lyon est classé au
patrimoine mondial de I’'Unesco.

“Lorsque
Jy vivais,
Jétais le
Parisien qui
devenait
Lyonnais.”

» ce qui a contribué & fluidifier
le trafic. En outre, les amateurs
de bonne cuisine ne pourront
qu'étre séduits par la capitale de
la gastronomie francaise et ses
nombreuses spécialités. Toutefois,
si les Franciliens n'ont aucune
peine a lister les avantages quof-
fre Lyon au quotidien, l'exercice
reste plus difficile pour les cadres
d’autres grandes métropoles fran-
caises.

FAUT-IL LES APPRIVOISER ?

“Pour les cadres qui viennent de
Toulouse, Bordeaux ou Nantes,
qui sont des villes offrant une
qualité de vie similaire, il est
Plus difficile de percevoir la valeur
ajoutée de Lyon, méme sily en a
une au niveau professionnel’,
concede Jacques de Chilly. Attirer
ces populations sera done moins
évident pour les recruteurs, bien
que loin d’étre impossible. Au-
dela de la qualité de vie, les Lyon-
nais ont néanmoins la réputation
d’étre peu ouverts aux autres.
Est-ce toujours le cas ? “Le cadre
de vie est super mais s'intégrer
n'est pas st facile. Lyon est une
ville qui reste relativement fermée
d’un point de vue business, qui a
ses élites. Lorsques’y vivais, j étais
le Parisien qui devenait Lyonnais.
Pour eux, je n'étais done pas vrai-
ment de la ville. Jétais chef den-
treprise, jai vécu cela lorsquil sest
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agi d'intégrer des réseaux pro.
Cependant, pour un cadre qui
vient sinstaller & Lyon, il est clair
que ce changement est une excel-
lente nowvelle pour sa famille et
pour lui. S’ls sont liants, cela ira
vite, comme partout”, souligne
Philippe Rossignol.

Pour Jacques de Chilly, le Lyon-
nais un peu froid et peu enclin &
souvrir aux autres n'est plus d’ac-
tualité. “Comme pour beaucoup
d'autres métropoles régionales et
Je pense notamment ¢ Bordeaux,
il y a ew une période ot ces villes
évoluaient dans un certain milieu
économique. Depuis, les dirigeants
politiques, économiques et culturels
viennent de ce récent brassage
connu par ces villes et leur ont
permis de sovwvrir de plus en plus.
On peut dire guaujourd hui, Uin-
tégration est beaucoup plus facile
quiil y a vingt ans’] estime-t-l.
Pas de panique donc. Si vous vous
montrez sociable et avenant, per-
sonne ne devrait vous mordre !

DES OPPORTUNITES OUI,
MAIS PAS D’ELDORADO
Attention toutefois, un désir d’im-
plantation en région lyonnaise
ne s'improvise pas et nécessite
d’effectuer un vrai travail de pré-
paration en amont. “Je pense que
st lon projette de quitter sa région
pour venir s'installer & Lyon, il
Jaut que ce soit un plan mené &

deux si l'on est en jfamille,
conseille le directeur général
d’Amplitude Consulting. 17 faut
que cela devienne un projet de
vie afin de faire en sorte que les
deux membres du couple mar-
chent sur un méme équilibre,
d'une méme jambe. Cela évite les
désillusions, surtout pour le
conjotnt. Comme le bassin lyon-
nais est assez actif, il donne la
possibilité de venir simplanter
a devx et d'offrir a son partenaire
Uopportunité de trouver un
emploi. Toutefois, cest quelque
chose qui se prépare en amont,
qui santicipe”. 1l recommande
d’ailleurs de venir passer quelques
week-ends sur place pour faire
du repérage, notamment pour
savoir dans quel quartier vous
aurez envie de vivre. Attention,
Lyon n’est pas un eldorado ot
pleuvent les offres d’'emploi. Mais
les opportunités sont belles et
bien présentes.

Pour Jacques de Chilly, il ne faut
dailleurs pas négliger la notion
de réseau dans une ville comme
Lyon. Un outil qui peut s’avérer
indispensable dans une recherche
d’emploi. “4 une personne qui
souhaite sinstaller sur Lyon, je
dirais qu’il est important de ren-
contrer le plus de monde possible
sur place. Je regois de nombrewx
conjoints de cadres qui souhaitent
trovwver un emplot dans la région
eux aussi. Je leur recommande
toujours de multiplier les contacts
et les réseaux. Vous deves vous
Jaire connaitre, cela va permettre
d’augmenter sensiblement vos
chances de réussir. Ce sera plus
Jacile de trowver un emploi en
adoptant cette attitude qu'en se
cantonnant aux petites annonces
ou en contactant directement les
entreprises qui vous tntéressent
via des candidatures spontanées’
A ceux qui souhaitent aller skier
les dimanches, vous savez désor-
mais ce qu'il vous reste 3 faire. ll

* Enfuants des Tues.

**Source : sondage réulisé par Courrier Cadres
du 7 au 23 octobre 2013, paru dans

le numtifro 76,

www.courriercadres.com



